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Methodik  

Die Umfrage wurde per Lime-Survey durchgeführt. Sowohl eine deutsche als auch eine 

englische Version der Umfrage stand den Studierenden zur Verfügung. Ein Rückbezug auf 

einzelne Studierende ist nicht möglich. 

Der Aufbau der Umfrage folgte dem Triangulationsdesign des Mixed-Methods-Ansatz, in 

welchem quantitative und qualitative Elemente kombiniert wurden.  

Die Umfrage kann in zwei Teile unterteilt werden, wovon der erste das vergangene Semester 

in den Blick nahm und der zweite Teil sich auf die Einstellungen und Erfahrungen zur 

Hochschulpolitik der Studierenden bezog.  

Der erste Teil bestand aus 18 Multiple- und Single-Choice-Fragen, durch die die Situation im 

vergangenen Semester abgefragt wurde. Ergänzend wurden offene Freitextfragen gestellt. 

Der zweite Teil der Umfrage, der besonders das hochschulpolitische Engagement betrachtete, 

bestand aus 5 geschlossenen und einer offenen Frage. Die Ergebnisse des zweiten Teils 

fließen jedoch bis auf ein Freitextfeld, in welchem Studierende Wünsche an die Arbeit in 

hochschulpolitischen Gremien äußern konnte, in diese schriftliche Auswertung nicht ein. 

 

Der quantitative Anteil der Umfrage wurde statistisch und der qualitative Anteil interpretativ 

ausgewertet. Die Auswertungsdaten finden sich auf den folgenden Seiten. Sollte Interesse an 

den gesamten Rohdaten bestehen, kann gerne Kontakt zu uns aufgenommen werden.  
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Teil 1: Digitales Wintersemester 20/21 

Ausstattung 

A1.  Welches Equipment fehlte dir in diesem Semester für ein erfolgreiches Studium? 

 

A2. Für welches studienrelevante Equipment würdest du dir einen Verleih am Campus 

wünschen?

 

Sonstiges n = 119 (4,8%) – Mehrfachnennungen möglich 

Inhalt Nennungen 

Drucker, Scanner 41 

Ruhiger Lernplatz 21  

Schreibpad 1 

DSL Router 1 

Softwarelizenzen 1 

Kindel 1 

Bildschirm 1 

Computermaus 3 

Tastatur 1 
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Headset 3 

Bücher 3 

Repeater 1 

Ergonomischer Schreibtischstuhl 2 

Dokumentenkamera 1 

Babysitter 1 

Photoshop 1 

Adobe Programm 1 

Internet 5 

Mikrofon 2 

Wacom Pads 1 

Mischpult 1 

Audiointerface 1 

3D Drucker 1 

Stehtischconverter 1 

Tablet 2 
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Vergleich zum vergangenen Semester 

B1.  Hattest du das Gefühl, dass sich folgende Aspekte im Vergleich zum ersten digitalen 

Semester (SoSe2020) verbessert haben? 

Workload

 

Eigene digitale Infrastruktur 

 

Digitale Organisation der Veranstaltungen 

 

Kommunikation zw. Lehrenden und Studierenden 

 

Eigenes Zeitmanagement 
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Soziale Interaktion mit den Mitstudierenden 

 

 

B3. Im Vergleich zum vergangenen Semester: 

Wie kommst du mit deinem Studium zurecht? 

 

Wie ist deine finanzielle Lage? 

 

Wie fühlst du dich von deiner Studierendenvertretung informiert? 

 

Wie geht es dir insgesamt? 
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B2. Welche Verbesserungen wünschst Du Dir von Seiten der Universität? 

n = 838 (33,6%)– Mehrfachnennungen möglich 

Bereich  Inhalt Nennunge
n 

Bibliothek 
& 
Lernräum
e 

 Lernräume 
Öffnung der Bibliothek 
Bessere Ausleihformate und verkürzte Wartezeiten 
Höhere Anzahl an Bücher digital verfügbar & übersichtlich darstellbar 
Drucker, Kopierer, Scanner dringend wieder zur Verfügung stellen 
Praktische Studiengänge durch Sportpraxis und geöffnete Labore ermöglichen 

44 
6 
6 
9 
8 
12 

Prüfunge
n 

 Anspruchsvollere und unfaire Klausuren 
Alternative Prüfungsformen und bessere Konzepte gewünscht 
Viel zu kurzfristige Ankündigung der Prüfungsform und falsche Versprechen, 
Kommunikation 
Einheitliche Durchführung und gleiche Standards, klarere Strukturen 
Schlechte Organisation & Kommunikation 
Beispielaufgaben für neue Prüfungsformen und Probeklausuren 
Keine Präsenzprüfungen oder zumindest bessere Hygiene-Konzepte 
Präsenzprüfungen 
Keine Online-Klausuren (Überwachung & Datenschutz, Internetprobleme) 
Lockerungen bei Zeitvorgaben, angemessene Zeitvorgaben bei Open Book 
Bessere Zeiten (10 Uhr statt 7:30 Uhr, nicht 17 oder 18 Uhr) 
Änderung der Freiversuchsregelung 
Online-Klausur sind besser 
Mehr Multiple Choice 
Digitale Prüfungen möglichst mit Überwachung an Präsenzprüfung angleichen 
Nebengeräusche, wenn Mikro an 
Prüfungen auf Tablet schreiben lassen, wenn vorhanden 
Flexiblerer Umgang mit Prüfungsterminen & Hausarbeitsfristen 
Digitale Studienleistung wurde nicht anerkannt, muss in Präsenz nachgeholt werden 
Anpassung der Ansprüche der digitalen Prüfungsformate 
Schlechtere Noten bekommen 
Material der Online-Klausuren öffentlich zur Verfügung stellen (für später als 
Lernmaterial) 
Wahl zwischen Prüfungsterminen 
Datenschutz (Zwang Tisch oder Raum zu zeigen, Perso & Daten für alle einsehbar, 
DSVGO) 
Mehr Gruppenarbeiten 
Transparenz (Noten, Durchschnittspunkt, Durchfallquote 
Mehr Möglichkeiten, Hausarbeiten, Modulabschlussarbeiten etc digital abgeben zu 
können 

68 
16 
84 
 
48 
23 
6 
8 
16 
11 
11 
3 
17 
1 
1 
1 
5 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
 
1 
6 
 
1 
3 
2 

Planunge
n 

 Frühzeitiger Planen mit klaren Ansagen, Transparenz, Planungssicherheit 
Enttäuschung über fehlende Interesse der Uni an Lockerungen im SS2020 
Studis bei technischer Ausrüstung entgegenkommen, Verleih, günstiger Verkauf 
Kommunikation zwischen Fakultäten verbessern 
Lösungen MIT Studierenden finden, Umfragen (Workload, Klausuren, etc) 

50 
2  
11 
2 
5 

Formales 
& 
Organisati
on 

 In Studienbescheinigung steht aktuelle Semesteranzahl (nicht +2) 
Studierendensekretariat, Prüfungsamt, Studienfachberatung 

➔ Keine Beantwortung, keine Telefonanlaufstelle, Sprechzeiten 
Lange Wartezeiten bei Verwaltungsakten (Abschlusszeugnis) 
Zusammenarbeit Rektorat/Verwaltung & Lehrstühle verbessern 
Stabile Moodle-Server, bessere IT-Infrastruktur, VPN, Unimail, LSF 
Weniger Bürokratie (Mehrere Mails für Prüfungsanmeldung) 
Übersicht, was vor dem Semester erledigt werden muss 
Digitalisierung der Studienbücher, Kombischeine, Testatbögen 
Klarere Studienverlaufspläne für Lehramtsstudierende 
Einheitliches Anmelden für Klausuren 

2 
13 
 
1 
1 
10 
1 
1 
5 
1 
1 

AStA  Semestergebühren gestiegen, Senkung Sembeitrag, NRW-Ticket 
Mehr Werbung für Freizeitangebote 
Sprechstunden von Fachschaften 
Ernsthaft mit Mut für Studierende einsetzen 

12 
2 
1 
1 

Studiwerk  Mensa öffnen (auch zum Mitnehmen, mehr Auswahl) 3 
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Unileben 
& 
Studilebe
n 

 Austausch mit Mitstudierenden (auf dem Campus od. Online), Plattform 
Hochschulsport öffnen, Bewegung ist wichtig, Freizeitveranstaltungen 
Finanzhilfen 

45 
6 
1 

Lehre Dozierende Verpflichtende Schulungen für Dozent*innen bei schlechter Evaluation, mehr 
Evaluation 
Schulung zu angemessenem Workload 
Sprechstunden (Einheitliche Vorgaben (Pflicht), persönlich) 
Keine Erreichbarkeit, Kommunikation, Interaktion, Anfragen beantworten, allein 
gelassen 
Druck für bessere Veranstaltungen, statt sich auf Corona auszuruhen, nicht nur 
Skripte 
Material wurde nicht (zeitlich) hochgeladen, an LSF Zeiten halten 
Internetprobleme der Dozierenden 
Schulungen zu digitalen Medien & Technik, bessere Technik (Mikro), Unterstützung 
Schulung zu Datenschutz, konforme System nutzen (BigBlue Button) 
Wöchentliche Abgaben in Moodle-Kalender vermerken 
Dran erinnern, dass ihr Kurs nicht der wichtigste ist & Workload überall ansteigt 
Schwere Klausuren, weil es „Eh ein Freiversuch ist“, Erwartungen kommunizieren 
Kontrolle der Dozierenden (keine Rückmeldung, keine Aufgaben, nur Folien), 
Richtlinien 
Zu viele Mails, nur wichtige Benachrichtigungen 
Alle Lösungen & Materialien in Moodle hochladen 
Weniger Engagement für digitale Lehre als im SS20 
Literatur zur Verfügung stellen 

6 
 
2 
15 
74 
 
15 
 
14 
1 
24 
3 
1 
2 
3 
8 
 
1 
3 
1 
1 

 Rücksicht 
auf 
Studierend
e durch 
Dozierende 

Keine Gedanken über Situation (psychisch, Prüfungen, Sozialleben, Drittversuche, 
Finanzen) 
Einsatz für Studies in der Politik 
Mehr Angebote/Veranstaltungen/Hilfe zu psychischer Situation 
Verständnis für (Internet)Probleme, Entgegenkommen, Rücksicht, Bewusstsein, 
Empathie 
Vorwürfe/ Diskriminierung, wenn Kamera in Vorlesung ausgelassen 
Weniger (teure) Literatur kaufen müssen 
Kompromissbereitschaft bei fehlendem Pflichtpraktikum 
Möglichkeit für verlängerte Deadlines (auch für Studierende mit ADHS) 

17 
 
1 
6 
69 
 
2 
1 
2 
2 

 Veranstal-
tungen 

Einheitliche Vorgaben zur Durchführung, Qualitätsstandards, Skripte veröffentlichen 
Bessere Videoqualität der aufgezeichneten Veranstaltungen, Funktionen Moodle-
Player 
Verpflichtung zu Live-Vorlesungen (Kommunikation, Feedback, Fragen) nicht nur 
Skript 
Videos hochladen (statt/zusätzlich zu Live-Vorlesungen), dauerhaft online (nächste 
Sem.) 
Verpflichtendes Hochladen der Live-Veranstaltungen (Nacharbeiten, 
Internetproblemen) 
Mehr wöchentliches Programm als nur Selbststudium 
Veranstaltungsinhalt alt oder kopiert 
Ausschreiben: Digital/ Präsenz, Live oder Asynchron, zuverlässig, frühzeitig, mit den 
Zeiten 
Austausch unter Studis, zb in Breakout Rooms, interaktiver, Gruppenarbeiten 
Geringere Konzentration bei 1:40 h Live-Vorlesung -> Kürzung angebracht 
Bessere Alternativen zu Tutorien/ Übungen, nicht nur Lösungen hochladen, neue 
Methoden 
Keine Anwesenheitspflicht (online anstrengender) 
Keine Gruppen-/Teamarbeit mehr, zumindest Mitbestimmung bei Gruppenfindung 
Mehr Kurs-/Seminarplätze 
Materialien zu Beginn der Woche 

40 
10 
 
21 
 
34 
 
21 
 
5 
1 
13 
 
19 
5 
3 
 
1 
6 
2 
1 

 Workload Arbeitsaufwand & Anforderungen zu hoch („eh nur zu Hause“) 
Workload muss trotz digitalem Semester genauso hoch bleiben 
Inhalt an verkürztes Semester anpassen 
Fehlende Zeitbeschränkung (Überziehen der Vorlesungen), mehr Material 
Zu viele wöchentlich abzugebene Aufgaben (nur zum Anwesenheit prüfen) 

82 
1 
7 
10 
14 

 Organisatio
n 

Ankündigungen für Abgaben/Anmeldefristen, Veranstaltungen am Anfang des 
Semesters 
Einheitlicheres Bereitstellen von Informationen, Chaos in Moodle-
Räume/Websiten/LSF etc 

4 
 
 
10 
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Inhaltliche Erklärung der Seminarpläne 
Kommunikation zwischen Lehrstühlen, Anmeldefristen per Mail (Ersatz für schwarze 
Bretter) 

 
1 
4 

 Zukunft Hybrides Konzept (Entscheidung über digitale/ präsente Teilnahme bei Studies) 
Mehr digitale Inhalte/Videos (zum Nacharbeiten, Flexibilität), digitale Formate 
beibehalten 
Hybrides System schwierig (Wege hin und her zeitlich schwierig) 
Umfangreiches Testen für Präsenzveranstaltungen, Schnelltests 
Fast nur noch digitale Lehre nach Corona 
Bemühen um Präsenz in kleinen Gruppen, vor allem für Erstis 
Ein Freiversuch pro Modul lassen 
Öffnungskonzept, Präsenz, Diskutieren von eigenen Texten in Seminaren fehlt 
Auch in Präsenzlehre Vorlesungen aufzeichnen 
Alternativen zur Online-Lehre erforschen 

9  
18 
 
5 
4 
4 
10 
2 
24 
4 
1 

Sonstiges  Studentische Hilfskräfte mit Technik ausstatten (Mikrofone) 
Digitale Stellenbörse (Geistes- & Humanwissenschaften) 
Drucker & Scanner verleihen 
Mehr Lizenzen zu Programmen (Deepl Pro), Adobe verpflichtend in Fächern 
Mehr Mitspracherecht für Fachschaften 
Open Source Software statt Zoom 
Semester aussetzen (Keine Gebühren, Lehrveranstaltungen) 
Entgegenkommen bei Praxissemester 
OBS oder Twitch für VLs 
Erleichterte Online Wahlen Fachschaftsrat 
Gleichstellung der Geschlechter in allen Studiengängen fachspezifisch thematisieren 

1 
1 
1 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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Digitale Prüfungsphase 

C1.  Was hat dich in deiner Vorbereitung auf die Prüfungsphase des WS 20/21 am meisten 

beschäftigt? 

 

Sonstiges n = 318 (12,7%) – Mehrfachnennungen möglich 

 

Inhalt Nennungen 

Unsicherheit zum Prüfungsformat und zu viele Formate 33 

Sehr späte Info zu den Prüfungen 16 

Umweltfaktoren (Baustellenlärm, laute Nachbarn) 1 

Beobachtung durch Zoom → Angst vor unberechtigten 

Täuschungsvorwürfen 

5 

(Fehlende) Motivation 11 

Tagesstruktur/ Zeitmanagement 5 

Nichts (z.T. weil keine Prüfungen mehr) 29 

Kein adäquater Lern-, Arbeits- und Prüfungsort 20 

Fehlender persönlicher Austausch mit Studierenden und Dozierenden 14 

Abgesagte und verschobene Prüfungen 4 

Alles 5 

Zu viele und ungewisse Klausureninhalte 11 

Stress 1 
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Finanzielle Sorgen 1 

Internetschwierigkeiten 4 

Gesundheitliche Schwierigkeiten 13 

Transfer von Online Formaten (Open Book) in die Post Corona Zeit 1 

Prüfungen zu nicht gehaltenen Veranstaltungen 2 

Prüfungen zu eng getaktet 6 

 

C2.  Hat sich der Schwierigkeitsgrad der digitalen Prüfungen im Vergleich zu 

Präsenzprüfungen erhöht? 

 

 

C3.  Wodurch ist der erhöhte Schwierigkeitsgrad entstanden? (abhängige Frage) 

 

Sonstiges n = 202 (8,1%) – Mehrfachnennungen möglich 

Inhalt Nennungen 

Mehr Stress 7 

Prüfungsinhalt: Komplexer, schwieriger, mehr 49 

Wahrgenommene übertriebene Sorgen der Dozierenden vor 

Täuschungsversuchen 

10  
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Kurzfristige Informationen, Prüfungsverschiebungen, Prüfungsabsagen 9 

Fehlender adäquater Lern-, Arbeits- und Prüfungsort 10   

Fehlender vor- und zurückgehen der Fragen 10 

 

 

C4.  Als besonders schwierig habe ich die Umstellung auf folgendes Format empfunden. 

(abhängige Frage) 

 

Sonstiges n = 108 (4,3%) – Mehrfachnennungen möglich 

 

Inhalt Nennungen 

Keine 25 

Gruppenarbeiten 1 

Online Klausur mit Video Überwachung 7 

Mehrteilige Prüfungen 4 

Closed Book ohne Überwachung 3 

Klausuren bei denen man nicht vor- und zurückspringen 
kann 

5 

Sonderzeichen in Textverarbeitungsprogrammen 1 

Matheklausuren (crowdmark oder moodle) Rechnenwege 
werden nicht bewertet 

4 
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C5.  Gab es technische Probleme während der Prüfung? 

 

 

Sonstiges n = 178 (7,1%) – Mehrfachnennungen möglich 

 

Inhalt Nennungen 

Keine teilgenommen 27 

Internetstörungen bzw. technische Probleme (ZOOM) bei den 
Prüfenden 

15 

Scanner ausgefallen 10 

Lange Wartezeiten vor der Klausur 26 

Fehlende Prüfungsatmosphäre 3 

Stromausfall 1 

Speicherprobleme am Handy 2 

Fehlerhafte PDF Dateien 8 

Unsicherheiten, ob Abgabe angekommen ist. 6 
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Vorausblick auf das kommende Semester 

D1.  Würdest du dir ein Engagement von Seiten der Universität für ein hybrides 

Sommersemester 2021 oder eine klare Ansage für ein kommendes digitales Semester 

wünschen? 
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Teil 2: Hochschulpolitik 

Bekanntheit der Gremien 

E1.  Welche der folgenden Gremien kennst du? 

 

Öffentliche Wahrnehmung 

F1.  Wie informierst du dich über Gremien und ihre Arbeit? 

 

Sonstiges n = 44 (1,7%) – Mehrfachnennungen möglich 

Inhalt Nennungen 

Fachschaftsrat 11 

Telegram 2 

Eigene Mitarbeit 13 

Per Mail 2 

TU-App 3 

Internetrecherche/TU Website 2 

Discord 2 

WhatsApp 1 

Facebook Gruppen 1 
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Instagram 2 

Werbung auf dem Campus 1 

 

F2. Über welche Kanäle würdest du gerne darüber hinaus informiert werden? 

n = 272 (8,5%) – Mehrfachnennungen möglich 

 

Nennung Anzahl 

 
Instagram 

43 

Mail 51 

Moodle 11 

Facebook 12 

Twitter der TU 5 

Homepage universität, Startseite 11 

TikTok 1 

Eine gebündelte Internetseite 9 

Rss- Feeds 2 

generell SOcial Media 16  

TU App für wichtigsten Infos 16 

alles außer social media 1 

Insta auf englisch 2 

Telegram  8 

Insta der TU 1 

Youtube 1 

über alle genannten 1 

gar nicht 10 

whats app 3 

Info Pool -> selbst entscheiden können 2 

Newsletter 3 
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Besuche in Seminaren 2 

discord 3 

Studydrive 1 

Zoom- Meetings 1 

von offizieller Seite, ohne weitere recherche  3 

auf dem Campus 5 

Study Group 1 

weniger Mails 1 

 
 

Partizipation und Motivation 

G1.  Hast du schon einmal in einem Gremium mitgewirkt? 

 

G2.  In welchen Gremien hast du mitgewirkt? (abhängige Frage) 

 

SONSTIGES: 

n = 31 (1,2%) – Mehrfachnennungen möglich 

 

Innerhalb der Fachschaftsarbeit: 
 

Fakultätsrat 19 

Prüfungsausschuss 2 

Studienbeirat 6 
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Promotionsausschuss 2 

FSrK 2 

Berufungskommission 6 

AGs in der Fachschaft 1 

Außerhalb der Fachschaft: 
 

Wahlkommission 1 

QSL 1 

Schülervertretung 1 

Robotics group during Mechatronics Bachelor 1 

 

 

G3.  Hättest du Interesse in einem Gremium mitzumachen, um dich für die Interessen der 

Studierenden einzusetzen? 

 

 

 

G4. Warum, was motiviert dich? (abhängige Frage) 

n = 134 (4,2%) – Mehrfachnennungen möglich 

Umweltschutz  2 

keine Lust  1 

hätte Lust  5 

Chance etwas zu verändern 6 

Arbeit am Lehrplan 1 

Wäre doch so einfach  2 

Studierende sollen gehört werden 6 

Online heißt, man bleibt der Neuling 1 
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Wissen vermitteln und eigenes 
ausbauen ; anderen helfen  

9 

Internationale Studenten vertreten  4 

Hochschulleben  5 

Anonymität 1 

Kontakt zu Dozierenden schlecht 1 

Vernetzung 16 

Freiheit an der Universität 1 

Gemeinschaftsgefühl 13 

Verbesserung der Studienzeit  4 

Veganismus  2 

Stimme der Studenten  12 

Noten absetzen  1 

etwas verbessern  6 

Neugierde 2 

Mobilität 1 

Bürokratie als Hürde im Studium  1 

Männer/ Frauenfeindliche Dozierende 
Ungerechte Dozierende 

2 

Chancengleichheit 2 

Perspektivwechsel  1 

einen Beitrag leisten  3 

Gefühl nichts bewegen zu können 2 

Flexibilität vergrößern  1 

verantwortung übernehmen 2 



 20 

uni mitgestalten 1 

spannend 1 

Team work  4 

Jungstudenten besseren Einstieg 
ermöglichen  

1 

aktive Studierendenschaft 5 

Interessen von Studis mit 
Familienaufgaben vertreten  

1 

generell hilfsbereit und 
aufgeschlossen  

4 

Informiert bleiben  1 

schon vorher aktiv 3 

Unzufriedenheit  1 

Gerechtigkeit 1 

 
 

G5. Warum nicht? (abhängige Frage) 

n = 547 (17,2%) – Mehrfachnennungen möglich 

 

keine Zeit  Ca. 250 

viel Arbeit  67 

Studium fast fertig/ fertig 49 

Regelstudienzeit einhalten  8 

eingeschworene Gruppe   4 

zu hoher Arbeitsaufwand 14 

Freizeit wichtiger 7 

habe mind. ein Kind 12 

läuft alles zu gut 5 
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Studium zu stressig 84 

kein Interesse, Motivation  32 

Gefühl, dass nichts verändert werden 
kann  

19 

zufrieden, wenn Studium gut 
abgeschlossen wird; möglichst fix und 
effektiv  

7 

Nimmt Zeit, die man fürs Studium 
verliert 

6 

schlechte finanzielle Lage  6 

Zu viel Stress  5 

Zu viel Verantwortung 2 

kann sich mit Menschen im Gremium 
nicht identifizieren   

3 

zu viele andere Ehrenämter/ 
anderweitig engagiert 

22 

Zeitverschwendung 3 

unsicher über Studienverlauf 1 

Familiienzeit 1 

kein Politiktyp 7 

nicht mitten im Studium; später gerne 1 

genug private DInge 5 

im ersten Semester kennt man die Uni 
und die Probleme noch nicht genug  

6 

digitaler Einstieg schwer  2 

Bezug zur Uni fehlt durch digitale 
Semester  

1 

Werbung nur im Internet; nicht auf 
dem Campus 

1 

Eigener nutzen fehlt  1 

nicht gerne vor anderen reden, 
schüchtern  

3 

Angst dass sich Kritik an 
Studierenden auf eigene Leistungen 
auswirkt 

2 
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Wohnung zu weit entfernt  10 

soziale Ängste, psychische Probleme, 
leben wird zu viel  

8 

langweilig 1 

schlechte Erfahrungen mit 
Entscheidungsträgern  

1 

erstmal selbst organisieren  4 
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G6. Hast du Wünsche an die Gremien der Studierendenschaft? Gibt es Dinge, die deiner Meinung nach verändert werden sollten (Lehre, Campus, 

Mensa & Wohnung, etc.)? 

n = 383 (12%) – Mehrfachnennungen möglich 

Bereich Nennung Anzahl 

Lehre Wunsch nach fairer Lehre: Vorteile/Nachteile im Vergleich zu vor 
Corona/digitalen Prüfungen (z.B. große Fächer auf einmal unbenotet) 
Mehr Transparenz bei Noten- und Punktevergabe 
Workload passt nicht zu Creditpoints 
Modernere Lehre (nicht nur Frontal) 
Didaktische Kompetenz der Dozierenden sicherstellen 
Mehr Praxis und Anwendung (v.a. Lehramt) 
Sich an Leistungen aus Modulhandbuch halten 
Kurse nicht nur in der ersten Wochenhälfte anbieten 
Bessere Möglichkeit für Vorziehen von Veranstaltungen BA/MA 
Nachteilsausgleich für ADHS 
Kurse zwischen Fakultäten/Lehrstühlen aufeinander abstimmen 
VL Videos mit Video an aufnehmen 
Feste (online) Sprechstunden anbieten 
Evaluationen durchführen und vor allem ernst nehmen 
Unabhängiges Qualitätsmanagement, Qualitätsstandards für (digitale) 
Lehre 
Ausreichend Seminarplätze, Bedarfsabfrage ernst nehmen 
Weniger Anwesenheitspflicht 
Studium generell flexibler und eigenverantwortlicher gestalten 
Reakkreditierungen zukunftsorientiert (Digitalisierung & Informatik) 
einfach nur „Lehre“ 
Lösungen von Abgaben etc. zur Verfügung stellen 
Lehre mutig, innovativ und kreativ gestalten  
Verständnis und Rücksicht für Heterogenität unter Studierenden 
Moodle in allen Veranstaltungen nutzen  
Videos mit Zeitstempel versehen 
Schlechte Lehre sollte Konsequenzen haben 
Deutliches Überziehen von online Veranstaltungen 

1 
 
2 
8  
2 
4 
7 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
3 
3 
5 
 
1 
1 
2 
1 
7 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Erreichbarkeit von Lehrenden Keine (zeitnahe) Reaktion auf Mails 8 
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es werden nicht alle Informationen digital zur Verfügung gestellt 1 

Kommunikation/Information Sammelstelle für Informationskanäle (viele Hilfen sind nicht bekannt) 
Transparente, verständliche und schnellere Information der Uni an 
Studierende und von Dozierenden an Studierende 
Selbst Dozierende wissen nicht, was erlaubt ist und was nicht 
Mehr Rundmails mit Infos für Studierende 
Squirrelmail überarbeiten 
Mehr Vernetzung und Miteinander bei FS und Fakultäten, Lehrstühlen 
(auch bei Best Practices) 
Mehr Informationen und Unterstützung für Erstsemester (auch für Master) 
und für Internationals, für „hochbegabte Underachiever“ 
Mehr Hilfe beim Bafög 
Viele Informationsquellen stehen nebeneinander 
Eher Moodle statt Homepages für Information nutzen 
Informationen für Anmeldungen und Prüfungen besser kommunizieren 
Praktikumsstellen transparent machen/Übersicht/schwarzes Brett 
Hochschulleitung soll Belange von Studierenden und Gremien ernst 
nehmen 
Transparenter machen, wer für was zuständig ist  

4 
12 
 
1 
3  
2 
8 
 
13 
 
1 
4 
2 
6 
1 
1 
 
2 

Format des Semesters/Prüfungen Klare digitale Ansage für Sommer 
Nach Corona auch digitale Lehre/Elemente integrieren, hybride Lehre 
Hybrides Sommersemester 
Einsatz für/Möglichkeit von Präsenzklausuren und -veranstaltungen 
Datenschutzrechtliche Fragen bei Videoüberwachung ansprechen, 
Begründungen  
Erhöhte Schwierigkeit der (Online)klausuren 
Nur noch oder mehr Freiversuche 
Transfer- statt reine Auswendiglernprüfungen 
Frühe Ansagen v.a. für Internationale St. Wichtig (Leben in D teuer) 
Freiversuch auch für Prüfungen, bei denen der Versuch schon genutzt 
wurde 
Prüfungstermine nicht ins neue Semester ziehen 
Sportkurse stattfinden lassen/Alternative Lösung finden 
Planungssicherheit früh schaffen 
Testläufe für Klausuren machen 

8 
29 
6 
18 
1 
 
10 
2 
3 
3 
3 
 
1 
3 
6 
1 



 25 

Fairere Prüfungen 
Synchrone Lehre anbieten 
Keine Prüfungen vor 9h 
Spontane Umstellung der Klausurformate und -bedingungen -> Gefühl der 
Ausgeliefertheit 
Mehr Rücksicht auf Ausnahmesituation nehmen 
Klare und verständliche Freiversuchsregelung 
Online Prüfungen gut 

1 
1 
1 
1 
 
3 
1 
1 

Infrastruktur Fehlende Lernorte ist problematisch 
Technikverleih (Chancengleichheit) 
Mehr Lernplätze auf dem Campus, auch für Gruppen 
Digitale Services aufrechterhalten (skripte, Videos) 
Klarmailadressen auf Dozierendenseiten 
Testmöglichkeiten auf Campus 
Digitalisierung verbessern 
Moodle-Übersichtlichkeit (Meine Kurse) 
Redesign Boss 
Druckerservice aufrechterhalten 
Mail in TU App integrieren 
Programme fürs Studium kostenlos bereitstellen 

15 
2 
15 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Wohlbefinden der Studierenden Psychische Belastung -> weniger Belastungsvermögen, Hilfe gesucht 
Workload hoch 

3 
3 

Finanzielles Finanzielle Aspekte der Pandemie 
Jobverlust 
Semesterbeitrag nicht/schwer bezahlbar 
Zwar von ASTA angesprochen, aber Land & Regierung tut nichts 
Semesterticket nicht verpflichtend 
Studienbeitrag wegen Corona anpassen 

3 
1 
3 
2 
6 
10 

Versorgung Supermarkt am Campus 
Kneipe am Campus 
Mehr Trinkwasserspender 

2 
3 
1 

Campus Mehr Grün auf dem Campus/höhere Attraktivität 
Mehr Belebung, Orte zum Verweilen und gemeinsam Spielen o.ä. 
Gebetsraum 
Bibliotheksrenovierung jetzt anfangen, da sie eh zu hat 

7 
10 
2 
2 



 26 

Campus renovieren/Gebäude modernisieren 
Mehr Parkplätze Südcampus 
Mehr/bessere Beschilderung zur Orientierung in Gebäuden und auf dem 
Gelände 

1 
1 
2 
 

Sozialleben Angebote zum Austausch, Kennenlernen fehlen (besonders für 
Internationals) 
Studis helfen Studis - Plattform 

15 
 
1 

Partizipation Gefühl von Machtlosigkeit und Unterdrücktheit trotz Gremien -> mehr 
Einflussmöglichkeiten gewünscht 
Mehr auf Behinderte eingehen 
FSR in Gestaltung der Onlineklausuren einbinden 

1 
 
1 
1 

Studierendenwerk Internetverbindung Wohnheime 
Mehr veganes/vegetarisches Essen, Einsatz für Tierwohl 
Mensa wieder öffnen/mehr Essensangebote 
Wohnanlage Meitnerweg 4 nicht geeignet für Studierende (Lärm) 
Mehr Gemeinschaftsangebote/Möglichkeiten auch vor Ort (z.B. Bänke) 
Längere Öffnungszeiten der Mensa 
Mehr Und bezahlbaren Wohnraum 
Mehr Mitsprachrecht beim Wohnen (Wohnheime, Kneipen) 
Bessere Qualität der Mensa: gesünder, weniger Fett, bio 
Verlängerung der Wohnzeit im Wohnheim 
Eingangsbestätigungen für Bafög 
Modernere Ausstattung in Wohnheimen / Modernisierung 
Pünktliche/rechtzeitige Bafög Zahlung zu Beginn des Semesters 
Bafögamt im Sinne der Studierenden und nicht gegen sie handeln (2367) 
Mehr Unterstützung beim Ausfüllen der Anträge 
Erweiterte telefonische Bafög Sprechstunden 
Nährstoffangaben bei Gerichten 
Flexiblere Kündigungsfristen 

1 
5 
13 
1 
4 
1 
7 
1 
3 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Studierendenschaft Schlechte Bemerkbarkeit/Erreichbarkeit/Präsenz von Fachschaften 
Telefonsprechstunde anbieten 
Mehr AGs/Plattform um sich dafür zu vernetzen 
Mehr Aufrufe (?), Tipps fürs Studium 
Erstiwochen nachholen 
Mehr Kommunikation mit Leuten, die in keinem Gremium sitzen 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
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Sich gegen Willkür der Lehrenden einsetzen 
Fachschaften sollten per Mail kommunizieren und nicht per social media 
Fachschaften sollten Sorgen der Studierenden was Klausuren angeht, an 
Lehrstühle herantragen 

1 
1 
1 

Positives Zufriedenheit 
Gut, dass die Umfrage gemach wurde, weiter so 
Instagram-Aktivität 

7 
1 
1 

 

 


